
 

	
	
Vedi	segnatura	di	protocollo	 	Alla	R.S.U.	

	 	Lidia	Trevisan	

	 	Claudia	Monti	

	 Elisabetta	Panini	

	 Alle	OO.SS.	Territoriali	

	 	

	 Bacheca	sindacale	e	bacheca	Spaggiari	

	
	
Oggetto:	 Compatibilità	finanziaria	Contratto	d’Istituto	2019/2020	e	revisione	–	invito	alla	RSU.	

	

		
In	relazione	alla	verifica	della	compatibilità	finanziaria	del	Contratto	d’Istituto	2019/2020	
effettuata	dai	Revisori	dei	conti,	si	rende	necessario	emendare	quanto	dettagliato	di	seguito:	
	
Versione	originale	con	osservazione	dei	
revisori	

Versione	corretta	

Riferimento:	Art.	30,	Tabella	“Budget	lordo	dip.	
ATA	
	
Versione	originale	
STRAORDINARIO	COLLABORATORI	(art.	88,	
comma	2,	lettera	e)	CCNL	29/11/2007),	per	nr.	
18	unità,	ore	120,00	importo,12,50,	totale	
budget:		 875,00	
	
Vi	è	un	errore	materiale	nel	calcolo	del	
complessivo	

	
	
	
Versione	corretta	
STRAORDINARIO	COLLABORATORI	(art.	88,	
comma	2,	lettera	e)	CCNL	29/11/2007),	per	nr.	
18	unità,	ore	70	importo,12,50,		
totale	budget:	875,00	
	

Istituto	Comprensivo	7	Modena	
Via	Francesco	Nicoli,	152	-	41124	Modena	

Tel.	059/352184	–	fax	059/345956	
Codice	Meccanografico:	MOIC846002	-	Codice	Fiscale:	94186030360	

e-mail:	moic846002@istruzione.it	-	e-mail	pec:	moic846002@pec.istruzione.it	
ü	http://www.ic7modena.edu.it	

	

ic7icm.AOOmoic846002.001.5790.25-11-2020.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



 

La	correzione	è	da	riferire	al	nr.	complessivo	di	
ore	che	sono	70	
Riferimento:	Art.	25	–	l’indennità	di	direzione	
del	DSGA	parte	variabile,	prevista	dall’art.	88,	
lett.	j	del	CCNL	2006-2009		
			
	
	
Versione	originale	
L’indennità	 di	 direzione	 del	 DSGA	 è	
eventualmente	 decurtata	 per	 la	 parte	 di	
sostituzione	 svolta	 dall’assistente	
amministrativo	 destinatario	 di	 incarico	
specifico,	ovvero	
Sostituzione	pari	a	30	giorni	
Indennità	lorda,	511,20	
Indennità	netta,	464,42	
	
Non	è	ammissbile	la	decurtazione	
dell’indennità	di	direzione	del	DSGA.	
La	correzione	comporta	l’eliminazione	
dell’espressione	“L’indennità	di	direzione	del	
DSGA	è	eventualmente	decurtata	per	la	parte	
di	sostituzione	svolta	dall’assistente	
amministrativo”	

	
	
	
	
	
Correzione	
L’indennità	per	la	sostituzione	del	DSGA,	svolta	
dall’assistente	 amministrativo	 per	 un	 periodo		
pari	a	30	giorni	
Indennità	lorda,	511,20	
Indennità	netta,	464,42	
	

Riferimento:		
	
Versione	originale	
Art.	36	,	c.	2	–	1.Qualora	si	verifichino	assenze	
prolungate	del	personale	tali	da	
compromettere	lo	svolgimento	degli	incarichi	
assegnati	si	provvederà	alla	decurtazione	dei	
compensi	secondo	il	seguente	criterio:	

-	 	per	assenze	superiori	a	giorni	30	anche	
non	continuative	decurtazione	di	1/12	del	
compenso.	
-		Oltre	i	30		giorni	di	assenza	si	calcolano	le	
frazioni	superiori	a	gg.	15	(ogni	16	giorni	=	
meno	0,50/12).	

	
	
	
La	clausola	può	essere	applicabile	solo		ai	
compensi	percepiti	su	base	oraria	in	base	alla	
prestazione	lavorativa	effettivamente	
prestata.	Non	è	applicabile	ai	compensi	
retribuiti	su	base	forfettaria.	
	
	
		

	
	
Correzione:	
Art.	36,	c.2	–	1.	Qualora	si	verifichino	assenze	
prolungate	 del	 personale	 tali	 da	
compromettere	 lo	 svolgimento	 degli	 incarichi	
assegnati	 si	 provvederà	 alla	 decurtazione	 dei	
compensi	secondo	il	seguente	criterio:	

-	 	 per	 assenze	 superiori	 a	 giorni	 30	 anche	
non	 continuative	decurtazione	di	 1/12	del	
compenso.	
-		Oltre	i	30		giorni	di	assenza	si	calcolano	le	
frazioni	superiori	a	gg.	15	(ogni	16	giorni	=	
meno	0,50/12).	

La	disposizione	si	applica	solo	ai	compensi	
assegnati	in	via	forfettaria.	
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Tanto	esplicitato	e	illustrato	in	maniera	corretta,	non	comportando	le	osservazioni	dei	Revisori	una	
sostanziale	modifica	del	contratto,	anzi	migliorando	l’aspetto	dal	punto	di	vista	della	correttezza	
materiale,	La	RSU	è	convocata	alla	firma	della	versione	revisionata	e	corretta	del	Contratto	
d’Istituto	2019/2020:	
il	giorno	2	dicembre	2020,	alle	ore	16.30	presso	la	sede	della	dirigenza	in	via	Nicoli,	152.	
In	allegato,	per	ogni	necessario	confronto	si	allega	la	versione	già	firmata	del	contratto	in	data	10	
settembre	e	la	versione	revisionata	in	base	alle	osservazioni	dei	Revisori	dei	Conti.	
	
L’informazione	è	data	con	affissione	su	bacheca	sindacale	e	bacheca	elettronica	del	personale.	
	
		
	

Il	Dirigente	Scolastico	
Prof.ssa	Antonietta	Bianca	Ferrara	

(Firma	autografa	sostituita	a	mezzo	stampa,	
ai	sensi	dell’art.	3,	comma	2	del	D.L.	39/93)	
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